附件2

惠州经济职业技术学院教师参加社会实践考核表

	姓  名
	
	所在部门
	

	实践时间
	
	实践单位
	

	培养目标
	

	实践完成
情况（总结）
	（工作手册中填写）

	实践单位
评价
	  负责人：                    （单位公章）　　　　　　

	部门评价
	

	教务处
意见
	

	人事处
意见
	

	主管校领导

审批意见
	


备注：提交具有推广价值的专业培养方案（课程计划）改革报告和课程（课程标准）改革报告各一篇。（报告要求：1.能反映在企业的工作情况；2、结合社会实践提出相关问题（例如：哪些岗位能力需要列入人才培养计划）；3、对相关问题提出合理化建议，或通过社会实践印证学院人才培养方案的合理性。）
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